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MUNICIPALIDAD DE URDINARRAIN ANEXO 7.2

                  ENTRE RIOS

PERSONAL PERMANENTE

EXPLICACION DEL CALCULO DEL ADICIONAL POR FALLO DE CAJA

DE LA PARTIDA PERSONAL S/C SOCIALES

JURISDICCION: 1

UNIDAD DE ORGANIZACIÓN 1

CATEGORIA FUNCION

TOTAL

SUELDO BASICO

T  O  T  A  L

CARGOS MENSUAL POR CARGO MENSUAL DEL CONCEPTO ANUAL DEL CONCEPTO

DESAGREGACION POR CONCEPTO Y POR JERARQUIA 
O CATEGORIA Y FUNCION DEL CARGO

FORMA DE 
DETERM. DE 
BONIFICACION 
(SUMA FIJA O 
PORC.)

FUNDAMENTO 
LEGAL

2º TESORERO FALLA DE CAJA                1                  17.341,28 ORD- 937/13                                         5.202,38                                         5.202,38                                       62.428,61 

4º SUB-TESORERO FALLA DE CAJA                1                  11.771,16 ORD- 937/13                                         3.531,35                                         3.531,35                                       42.376,18 

6º AUXILIAR FALLA DE CAJA                1                    8.483,71 ORD- 937/13                                         2.545,11                                         2.545,11                                       30.541,36 
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T        O        T         A         L                                       11.278,85                                     135.346,14 
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